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PRESENTACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 
 

NOMBRE: REAL CLUB NÁUTICO DE RIBADEO 

ACTIVIDADES: GESTIÓN DE AMARRES Y ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES NÁUTICO-
DEPORTIVAS, CULTURALES Y SOCIALES. 
 

SEDE SOCIAL: Muelle de Porcillán, 29, 27700, Ribadeo (Lugo) 

TELEFONOS: 982 13 11 44 / 626 638 236  

WEB: http://www.cnribadeo.com 

 

 

Ilustración 1. Localización del Real Club Náutico de Ribadeo 

 

Nuestros objetivos 

Tal y como se establece en sus estatutos, el Real Club Náutico de Ribadeo es una asociación 

deportiva y cultural privada, sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica y capacidad de obrar, 

que tiene por objeto el fomento, la práctica y promoción de práctica deportiva, así como la 

realización de actividades sociales y culturales.  

El club tiene como principal objetivo la promoción de los deportes náuticos, siendo su modalidad 

fundamental el fomento y la práctica de la vela, el buceo, la pesa deportiva, la creación y 

potenciación de la cultura náutica, la puesta en valor de sus recursos, y la sensibilización social 

encaminada a la conservación del medio ambiente marino y su patrimonio. Así mismo puede 

construir y gestionar instalaciones náuticas, podrá desarrollar actividades económicas como la 

expedición de combustible a la náutica, gestión de restauración, alquiler de embarcaciones, venta 

de material náutico, promoción de eventos y certámenes profesionales náuticos, todo ello sin 

ánimo de lucro.   

 

http://www.cnribadeo.com/


  

 

Nuestra Historia 

El Club Náutico de Ribadeo se fundó, después de otro intento anterior, el 22 de agosto de 1.974. 

Durante los primeros años de funcionamiento del Club, se disponía de unos servicios básicos, que 

en aquel momento resultaban suficientes dado el bajo número de embarcaciones. Se contaba con 

un bote y servicio de botero en los meses de verano, con un local destinado a pañol y en poco 

tiempo se instaló una grúa de 2 Tn. 

El Club Náutico fue desde sus inicios una sociedad muy enraizada en los ribadenses y siempre 

buscó y sigue buscando, que Ribadeo se una definitivamente a su Ría, y al mar, a quien por motivos 

topográficos y de desarrollo, estuvo a veces dando la espalda. Es un orgullo ver el crecimiento 

sufrido en los últimos años y como se crea afición por la navegación en general, por la vela, por la 

pesca deportiva, el buceo..... 

A partir de los años noventa surgió el despegue del Club y su adecuación a las nuevas exigencias 

que suponía ya contar con un número de socios y de embarcaciones que demandaban más y 

mejores servicios. Lenta, pero constantemente, se fueron incrementando los servicios  y las 

instalaciones, así como las actividades desarrolladas, llegando a ser el Club más importante de esta 

zona de la costa cantábrica. 

En el año 2012 se le concede el título de Real, denominándose desde entonces Real Club Náutico 

de Ribadeo y en la actualidad cuenta con más de 900 socios y  640 plazas de amarre de las cuales 

28 son de uso público.  

 

Nuestras instalaciones  y  servicios 

El Real Club Náutico de Ribadeo cuenta en la actualidad con 640 plazas de amarre de las cuales 28 

son de uso público. El club está formado por más de 550 embarcaciones, de las cuales unas 350 

están amarradas prácticamente todo el año.  

Hay una gran variedad de modelos y tipos diferentes clasificándose las plazas de pantalán según 

las medidas de la embarcación según sus características de la siguiente manera: 

 PLAZA TIPO A: Eslora máxima 5 metros, Manga máxima 1,70 metros 

 PLAZA TIPO B: Eslora máxima 6 metros, Manga máxima 2,10 metros 

 PLAZA TIPO C: Eslora máxima 7 metros, Manga máxima 2,50 metros 

 PLAZA TIPO D: Eslora máxima 8 metros, Manga máxima 3 metros 

 PLAZA TIPO E: Eslora máxima 10 metros, Manga máxima 3,50 metros 

 PLAZA TIPO F: Eslora máxima 12 metros, Manga máxima 4,20 metros 

 PLAZA TIPO G: Eslora máxima 14 metros, Manga máxima 4,40 metros 

 PLAZA TIPO H: Eslora máxima 16 metros, Manga máxima 4,90 metros 

 PLAZA TIPO I: Eslora máxima 18 metros, Manga máxima 6,50 metros 

 

 

 



  

 

El Real Club Náutico de Ribadeo ofrece a los usuarios, una serie de servicios: 

 Acceso a las instalaciones a personas con movilidad reducida. 

 Servicio de vestuarios, aseos y duchas. 

 Servicio de lavandería. 

 Servicio de bar-cafetería. 

 Servicio de recogida de basuras y residuos peligrosos. 

 Recogida de agua de sentinas. 

 Servicio contraincendios. 

 Suministro de agua y electricidad a embarcaciones. 

 Servicio de varada, cunas y carro. 

 Servicio de máquina de lavado a presión. 

 Pórtico elevador de 32 Tn., Grúa de 8 Tn. Y Grúa móvil de 1 Tn. 

 Grúa para discapacitados. 

 Servicio telefónico, WIFI, correos, información turística, partes meteorológicos. 

 VHF, canal 9. 

 Embarcaciones: Optimist, Vaurien, Raquero, Laser, Tablas de Windsurf, un Bote a vela y 

Crucero 747.  

 

 

 

 

 

 



  

 

Tránsitos 

Damos la bienvenida a los navegantes en tránsito que, en busca de puerto y descanso, desean 

arribar al Puerto Deportivo de Ribadeo. La entrada a la Ría de Ribadeo (43º33´N 7º02´W) es de fácil 

acceso y el lugar ideal para los navegantes que, tras atravesar el Golfo de Vizcaya, buscan un 

puerto abrigado, seguro y con los servicios necesarios para el descanso de la tripulación y sus 

embarcaciones. 

La navegación por el Mar Cantábrico siempre es compleja y fatigante. Un puerto amigo es el mejor 

lugar para relajarse después de bajar desde el Canal de la Mancha, Normandía o Bretaña. 

Igualmente es acogedor para las embarcaciones que costeando el Norte de España encuentran en 

Ribadeo el mismo lugar de acogida. 

El Puerto Deportivo (bocana 43º32´,40 N 7º2´,13 W) cuenta con 28 amarres de tránsito 

fundamentalmente en los pantalanes 7 y 8 que son de acceso directo desde la bocana del puerto. 

Además, cuenta con dos cabezas de martillo en dichos pantalanes capaces de albergar 

embarcaciones de mayor eslora. La cabeza del pantalán número 7 será normalmente donde las 

embarcaciones esperen la asignación definitiva de amarre. 

 

 

Estructura 

 

El organigrama de nuestra organización se muestra a continuación: 
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JUNTA DIRECTIVA 

La Junta directiva del Club elegida en 2022  es la siguiente:  

Presidente Pablo Fernández Ferreyra 

Vicepresidente Adriana Súarez López 

Secretario Eduardo López Sendino 

Tesorero Francisco Cancio Peña 

Vocal Antonio López López 

Vocal Francisco Javier Páez Pérez 

Vocal Silvia Cuesta Álvarez 

Vocal Jesús Víctor Cao Díaz 

COMITÉ DE SOSTENIBILIDAD 
 

El Real Club Náutico de Ribadeo ha establecido el siguiente comité de sostenibilidad:  

Presidente:  Pablo Fernández Ferreyra (Presidente) 

Vicepresidente: Adriana Suárez López  

Tesorero: Francisco Cancio Peña 

Coordinadores de Sostenibilidad: Eva Méndez-Iragorri Sánchez, Begoña Muruais Ríos. 

El Comité de Sostenibilidad tiene las siguientes funciones: 

 Definir los objetivos de sostenibilidad. 

 Elaborar el Plan de Sostenibilidad, incluyendo la definición y evaluación de acciones 

estratégicas para contribuir a los ODS. 

 Fijar los mecanismos de coordinación entre los distintos miembros del comité para la toma 

de decisiones. 

 Reunirse al menos una vez al año para supervisar y mejorar el Plan, valorando su eficacia y 

modificándolo si fuera necesario. 

 

Las responsabilidades para cada miembro del equipo quedan definidas de la siguiente forma:  

El Presidente es el responsable máximo del cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad, 

delegando tareas de verificación en el Responsable de Coordinación. Entre sus funciones y 

responsabilidades se encuentran: 

 Aprobar los objetivos de sostenibilidad definidos por el comité  

 Revisar periódicamente el cumplimiento de los ODS. 

 Determinar y divulgar los ODS, teniendo en cuenta los Medios disponibles para tal fin. 

 Promover la participación de todo el personal en la implantación de los ODS 

 



  

 

El Vicepresidente, se encarga de verificar la sistemática que sigue y promueve el Club para asegurar 

la implantación de los objetivos de sostenibilidad. 

La revisión de las actuaciones de los empleados y mejoras aplicadas en el ámbito del puerto están a 

cargo del comodoro del puerto. 

Las coordinadoras de sostenibilidad colaboran con el Presidente del Club en sus funciones y en el 

seguimiento y en la implantación de los objetivos ODS. Además son las responsables de coordinar 

las acciones formativas en cuestiones de Medio Ambiente y sostenibilidad en los diferentes cursos 

impartidos en el Club. 

Este comité se reúne como mínimo una vez al año para definir y evaluar la implantación de los ODS. 

 

POLÍTICA Y COMPROMISOS DE SOSTENIBILIDAD 

Compromisos de Sostenibilidad 

La Asamblea General de las Naciones Unidas adoptó en septiembre de 2015 la Agenda 2030 para el 

Desarrollo Sostenible, un plan de acción a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que 

también tiene la intención de fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia. Se plantean 17 

Objetivos de Desarrollo Sostenible con 169 metas de carácter integrado e indivisible que abarcan las 

esferas económica, social y ambiental. 

El Real Club Náutico de Ribadeo es consciente del papel que las asociaciones deportivas sin ánimo 

de lucro desempeñan para el cumplimiento de los ODS. El Club determina la forma en la que 

contribuye al cumplimiento de los diferentes ODS establecidos por Naciones Unidas y evalúa los que 

son prioritarios para la organización, considerando la importancia e impacto de éstos en las partes 

interesadas. Ante la dificultad de abarcar y cumplir con todos ellos, en base al análisis realizado, el 

club establece, una serie de ODS en los que sí podemos trabajar y así contribuir.  

La sostenibilidad social, en todos sus aspectos, es uno de los motores que mueve nuestra 

organización, contando con un equipo humano de grandes profesionales que están en 

continua formación, garantizando su desarrollo profesional.  

También buscamos la implicación con nuestro entorno, colaborando con la sociedad en actos y 

campañas, presentaciones y exposiciones, y poniendo a disposición de nuestras partes interesadas 

nuestras instalaciones y equipamiento. 

Otro aspecto es el de la sostenibilidad ambiental, también en relación a nuestras instalaciones, 

dotándolas de tecnologías respetuosas con el medio ambiente, con la utilización de materiales lo 

más ecológicos posibles, tratando de controlar y minimizar al máximo el impacto de nuestras 

actividades al tiempo que cuidamos del entorno en el que se desarrollan. 

Concluimos con la sostenibilidad económica, tratando de ser una institución que, en la medida de lo 

posible, cree riqueza y puestos de trabajo en nuestra zona de influencia. 



  

 

Teniendo en cuenta la pertenencia del Club a la Asociación de Club Náuticos de Galicia (ASNAUGA) 

se ha definido una política de sostenibilidad conjunta para los Clubs que integran la asociación. La 

Junta Directiva del Real Club Náutico de Ribadeo, asume esta política junto con la 

responsabilidad de la Gestión de la Calidad, Ambiental y de Sostenibilidad del Club, por lo que 

expone la siguiente Política de Sostenibilidad.  

Política de sostenibilidad 

Desde la Junta Directiva del Real Club Náutico de Ribadeo valoramos la Sostenibilidad como base 

fundamental de nuestra gestión y como eje estratégico en el desarrollo de nuestra actividad. Por 

tanto, entendemos como prioritaria su integración en todos los niveles de gestión del club.  

Teniendo en cuenta lo antedicho, nos comprometemos a desarrollar nuestra actividad conforme a 

los siguientes PRINCIPIOS: 

 Actuar bajo criterios éticos, gestionando la actividad del club desde el estricto cumplimento 

efe la legalidad vigente. 

 Actuar bajo estándares de eficiencia, garantizando un uso y consumo eficientes de todos los 

recursos. 

 Favorecer relaciones laborales respetuosas y basadas en la confianza, facilitando medios 

para la formación y el desarrollo personal y profesional del personal, respetando el principio 

de igualdad de oportunidades y diversidad, fomentando el bienestar de las personas a 

través de mecanismos de conciliación de la vida laboral y familiar, promoviendo un entorno 

de trabajo seguro y saludable. 

 Garantizar la seguridad de todo el equipo de trabajo y proporcionar instalaciones eficientes, 

seguras y adecuadas para el desarrollo de todas las actividades del Club. 

 Promover el respeto a los derechos humanos en todos los ámbitos de actuación del club. 

 Fomentar la transparencia y la comunicación con los grupos de interés. 

 Colaborar con el progreso y el bienestar social de las comunidades de nuestro entorno a 

través de la participación en iniciativas que fomenten el empleo y el desarrollo local con 

perspectiva solidaria, 

 Contribuir a la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. 

 Seguir avanzando en la implementación de las acciones propuestas en los Planes de acción 

elaborados para la consecución de los de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la 

Agenda 2030, realizando las mejores y actualizaciones que fuesen oportunas y llevando a 

cabo su adecuado seguimiento. 

Ribadeo, a 11 de Octubre de 2023 

 



  

 

DIAGNÓSTICO E IDENTIFICACIÓN DE ODS 
Partes interesadas 

La JUNTA DIRECTIVA ha identificado como partes interesadas de cara a sostenibilidad los siguientes: 

GRUPO NECESIDADES Y EXPECTATIVAS CANALES DE COMUNICACIÓN RESPONSABLE 

Trabajadores 

Facilitar y recibir formación adecuada. 

Disponer de los recursos mínimos 
necesarios. 

Posibilidades de desarrollo personal y 
profesional. 

Satisfacción y seguridad laboral. 

Compromiso por parte de la Dirección. 

Contacto directo de la 
dirección con los 
trabajadores. 

Plan de formación. 

Sugerencias. 

Cartelería 

Web corporativa /RRSS 

Junta Directiva 

Usuarios (socios y 

tránsitos) 

Disponer de recursos de agua y luz en 
pantalanes. 

Disponer de servicios de vestuarios y 
servicios públicos. 

Disponer de lugares adecuados y 
cómodos para la segregación y entrega 
de los diferentes residuos que puedan 
generar. 

Disponer de medidas de actuación y 
minimización en caso de que produzca 
una emergencia. 

Información página web y 
redes sociales. 

Folletos promocionales. 

Información de bienvenida. 

Encuestas de satisfacción. 

Quejas, sugerencias y 
reclamaciones. 

Análisis de mercado. 

Cartelería 

Web corporativa /RRSS 

Junta Directiva. 

Departamento 
Administración. 

Responsable de 
Gestión. 

Departamento de 
Marinería. 

 

Proveedores 

(Empresas 

náuticas y 

profesionales del 

sector, 

profesionales o 

empresas que 

prestan servicios 

dentro de la 

instalación 

náutica) 

Colaboración para facilitar el 
cumplimiento de requisitos 
ambientales. 

Comunicación de cambios por los que 
se puedan ver afectados con plazo 
para adecuación. 

Contacto directo. 

Información obtenida de 
cumplimiento de requisitos. 

Evaluación periódica. 

Web corporativa /RRSS 

Junta Directiva. 

Departamento 
Administración. 

Departamento de 
Marinería. 

 

Administraciones 

Públicas (locales, 

autonómicas, 

nacionales)  

Conocimiento exhaustivo de las 
competencias de cada una de las 
administraciones que tienen 
competencia dentro en el club.  

Cumplimiento de la legislación y 
normativa de aplicación. 

Facilitar inspecciones que se puedan 
realizar en las instalaciones. 

Colaborar en la recopilación de 
documentación a los usuarios. 

BOE/ DOGA/ Asesoría. 

Relación estrecha con 
Portos de Galicia y Puertos 
del Estado, 

Guardia Civil y aduanas. 

Información recibida a 
través de ASNAUGA. 

Junta Directiva. 

Departamento 
Administración. 

Departamento de 
Marinería. 

 



  

 

GRUPO NECESIDADES Y EXPECTATIVAS CANALES DE COMUNICACIÓN RESPONSABLE 

Federación 
Información y coordinación de la 
gestión de regatas y de licencias 
federativas. 

Comunicaciones periódicas 
para el intercambio de 
información y coordinación 
de las actividades. 

Junta Directiva. 

 

Otros clubs e 

instalaciones 

náuticas 

Comunicación fluida sobre temas que 
afectan al sector. 

Asociacionismo para facilitar la 
colaboración con las administraciones 
públicas y comunicación con ellos y 
con la sociedad. 

Colaboración para la organización de 
eventos y compartir recursos 
humanos y materiales y conocimiento. 

Reuniones periódicas para 
intercambio de información 
y establecimiento de 
acciones y acuerdos. 

ASNAUGA. 

Web corporativa /RRSS 

Junta Directiva 

Grupos de interés 

(Grupos 

ecologistas, 

asociaciones de 

comerciantes y 

empresarios, 

asociaciones de 

vecinos) 

Convenios de colaboración para la 
realización de actuaciones 
medioambientales. 

Realización de jornadas de 
sensibilización. 

Colaboración en la limpieza de las 
aguas interiores del puerto u otras 
zonas del entorno. 

Reuniones con las 
directivas de las 
asociaciones con las que se 
colabora 

Reuniones con los grupos 
de interés de la zona  

Inmersiones con 
asociaciones de otras zonas 
(autonómicas, nacionales, 
internacionales) para el 
establecimiento de 
colaboraciones. 

Web corporativa /RRSS 

Junta Directiva 

 

Análisis interno y externo  

DAFO 

DEBILIDADES 

 Reducido número de mujeres en Junta Directiva y marinería. 

 Edificio no eficiente energéticamente. Imposibilidad de instalación de paneles 

solares. 

 Instalaciones sujetas a concesión de Portos de Galicia, cualquier actuación 

relevante sobre éstas debe ser autorizada. 

 Embarcaciones auxiliares usando combustibles fósiles. 

 
AMENAZAS 

 Alta estacionalidad en la actividad turística y deportiva, centrada en verano.  

 Condiciones cambiantes del medio marino, como las inclemencias meteorológicas 

pueden afectar a la experiencia de los usuarios y su seguridad, afectado también al 

medio ambiente en caso de hundimientos, derrames o vertidos. 



  

 

 Interacciones de orcas con embarcaciones de vela en los últimos años, que 

pueden afectar a la actividad náutica y poner en peligro la integridad de estos 

animales. 

FORTALEZAS 

 Entidad dedicada a la promoción de la práctica deportiva.  

 Promoción de actividades deportivas náuticas y no náuticas. 

 Instalaciones adaptadas para personas con movilidad reducida. 

 Disponibilidad de equipo de reanimación en las instalaciones. 

 Alianzas y colaboraciones con múltiples entidades deportivas y sociales. 

 Medidas de emergencias para contención de vertidos marinos disponibles y 

funcionales (certificación Q disponible integrando el control de estos elementos). 

 Realización de actividades de divulgación ambiental de forma habitual. 

 Certificaciones de sistemas de gestión de calidad y ambientales (Q, ISO 14001, 

BANDERA AZUL, GALICIA CALIDADE) 

OPORTUNIDADES 

 La información sobre los ODS y las diferentes políticas gubernamentales sobre 

medioambiente y patrimonio ayuda a la creación de una conciencia ambiental y el 

impacto de las acciones de las personas con su entorno.  

 Marco de ayudas NEXT GENERATION. 

 Existencia de torretas inteligentes para el control y gestión de consumo energético 

y de agua en plazas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÁREA SOCIAL Y ECONÓMICA 



  

 

 

 

En esta área social y económica  contribuye al cumplimiento de los ODS de la siguiente forma: 

 

 

El turismo náutico es un sector con un importante crecimiento y contribución en la economía local y 

se ha convertido en una herramienta para promover un desarrollo económico más viable y 

sostenible de la zona de Ribadeo y su comarca.  

Las actividades que desarrollamos permiten un desarrollo turístico inclusivo y la movilización de los 

recursos en la zona, con el objetivo de erradicar la pobreza, repartir equitativamente los beneficios 

del turismo, la protección social y el empoderamiento de grupos menos favorecidos. 

El Real Club Náutico de Ribadeo mantiene una colaboración habitual con entidades locales que 

luchan contra la pobreza como son CRUZ ROJA, UNICEF, etc. organizando actividades para generar 

recursos para éstas o aportándolos directamente.  

 

 

El Real Club Náutico de Ribadeo mantiene una colaboración habitual con entidades locales que 

luchan contra el hambre en el mundo como son CRUZ ROJA, UNICEF, etc. organizando actividades 

para generar recursos para éstas o aportándolos directamente.  



  

 

 

El Real Club Náutico de Ribadeo es una Asociación deportiva que tiene como objetivo principal la 

promoción de los deportes náuticos, siendo su modalidad fundamental el fomento y la práctica de 

la vela, además de la práctica de otras modalidades como buceo, pesca deportiva, windsurf, kayaks, 

piragüismo y otras modalidades como el ski acuático, wake, etc. 

El club hace una apuesta decidida por el DEPORTE FEDERADO, siendo miembros de pleno derecho 

de la federación gallega de vela y contribuyendo activamente en la misma. El club tiene casi 

centenar de licencias deportivas federadas, una cifra muy considerable teniendo en cuenta la 

ubicación de nuestro club, alojado de grandes núcleos poblacionales, a diferencia de otros clubes 

que se encuentran cerca del área de influencia de las ciudades.  

Asimismo, toda la actividad deportiva y coordinada por un director de la escuela de vela, también 

federado, y con titulación de licenciado en Ciencias de la Actividad Física y deportiva. 

En el club, el DEPORTE EN EDAD ESCOLAR, es nuestra prioridad ya que es la cantera de nuestros 

deportistas, por eso contamos con una escuela de vela tanto en verano en invierno destinada a los 

rapaces de 8 a 16 años, así como una actividad de iniciación para los más jóvenes (de 4 a 8 años) 

llamada Jardines de Mar, en lo que se inician en el aprendizaje del mundo de la vela y el mar. Entre 

ambas actividades, el año pasado tuvimos casi 400 jóvenes desarrollando cursos e iniciando en la 

práctica de la vela. 

 



  

 

Especial mención merece las actividades desarrolladas por nuestro club destinadas a colectivos 

específicos como son el DEPORTE INCLUSIVO el de personas con discapacidad. El club cuenta con 

una grúa para que las personas con algún tipo de dificultad de movilidad o movilidad reducida, 

puedan embarcar y desembarcar de forma más fácil. El club realiza también anualmente bautizos 

de mar, en los que, con la colaboración de voluntarios, se realizan acciones formativas de vela 

adaptada, con asistencias comarcales de discapacitados. Asimismo, tenemos un convenio de 

colaboración con la Asociación de Náuticos de Galicia (ASNAGUA), para el fomento de la vela 

adaptada, y otro con la Confederación Gallega de Minusvalías (COGAMI), en el que el buque Laion, 

tiene la cesión de nuestras instalaciones, para realizar las labores de mantenimiento en la marina 

seca, y dispone de amarre gratuitamente durante las suyas estancias. 

 

 

 

ACTIVIDAD DEPORTIVA: 
 

 

ESCUELA DE VELA: 

El club, a través de la Escuela de Vela, brinda la posibilidad de acercarse al mar ofreciendo un amplio 

abanico de actividades náuticas fomentando la vela a todos los niveles, tanto en el ámbito de la 

iniciación como a nivel de competición. Se hacen cursos tanto para personas que nunca antes han 

tenido contacto con la vela, como de perfeccionamiento para los ya iniciados en este deporte. 

Dentro del contenido de los cursos de la Escuela de Vela se aprende a distinguir las partes de un 

barco, navegación en los distintos rumbos, mantenimiento y cuidado y preparación para regatas. 

Contamos con distintas embarcaciones de enseñanza: raqueros, optimist, vaurien, laser, topaz e 

747. Además contamos con un bote de vela latina tradicional. 

La Escuela de Vela continua cuenta con 14 alumnos que navegan durante los fines de semana a lo 

largo del año escapando de la típica postal de actividad exclusiva estival. 

 



  

 

Durante los meses de julio, agosto y septiembre el club oferta cursos tanto para adultos como para 

niños a partir de los 7 años de edad. La duración del curso son 20h. En el año 2022 participaron en 

la escuela de verano 274 alumnos. 

También ofrecemos la posibilidad de que los niños a partir de 3 años puedan interesarte por la vela 

desde tierra. En colaboración con Kids&Us ofertamos campamentos semanales en la que se mezcla 

el inglés con el aprendizaje de conceptos básicos de la vela, visitas culturales como puede ser la 

lonja y a cultivos marinos, un día la semana los alumnos van en la neumática mientras el monitor de 

la escuela de vela imparte clase en el optimist a los más grandes. En el año 2022 acudieron 115 

alumnos. 

Además, también postulamos cursos en Semana Santa y si el tiempo lo permite se realizan cursos 

durante las vacaciones de Navidad y las de Entroido. 

En colaboración con el Ayuntamiento de Ribadeo, ofertamos las Escuelas Municipales durante la 

última semana de junio y la primera de julio. En este año acudieron a ella 21 alumnos. 

 

 

 

XXXIII SEMANA NÁUTICA: 

La Semana Náutica Ría de Ribadeo que este año se corresponde con la XXXIII edición es un 

compendio de actividades para todos los públicos, ya que participan en ellas desde los más 

pequeños con optimists a los más veteranos y famosos regatistas con sus botes la vela latina y 

crucero. La primera Semana Náutica Ría de Ribadeo se celebró en el año 1991, del 11 al 17 de 

agosto y desde entonces intentamos mejorar año tras año en las siguientes ediciones. 

La semana náutica es una semana llena de actividades relacionadas con los deportes y la cultura 

náutica: regatas a vela ligera, vela tradicional y vela crucero, concursos de pesca, bautismos de 

buceo, jornadas de educación medioambiental, zalea a Abres, taller de nudos, etc. 

 



  

 

El nivel de participación es muy bueno. En el año 2022 participaron una media de 14 embarcaciones 

de vela crucero por regata y 13 embarcaciones de vela tradicional por riego. Las regatas de vela 

ligera acudieron 21 alumnos de la escuela. En total el número de participantes fue de 130 regatistas 

aproximadamente. 

 



 

 

18 

XXIV KOPA AMERIKA, III MEMORIAL CUCO GÓMEZ 

Un grupo de regatistas que participaron en 1996 en el Graz Prix del Atlántico entre los que se 

encontraba el ribadense Javier Torviso, Juaco Morán, socio del club y Cuco Gómez tuvieron la iniciativa 

de crear la regata Kopa Amerika. 

La regata duró 22 años y llegó a sumar 28 barcos participantes, pero en el año 2019 falleció Cuco 

Gómez uno de los promotores originales de la prueba. Tras llegar la pandemia y la Kopa Amerika 

tampoco se organizó. Fue en el año 2021 cuando hablando entre varios de los habituales en la prueba 

plantearon la posibilidad de recuperarla, no con su antiguo formato pero sí como una forma de volver a 

reunirse. El lugar elegido fue Ribadeo y sus botes de vela latina tradicional. 

En este año han participado 8 embarcaciones cedidas por socios del club y un total de 40 regatistas. El 

Paradores, embarcación del Real Club Náutico de Ribadeo, se alzó con el triunfo con Luis Bodelón como 

patrón. 

 
 

 

 

 

 

 

I MEMORIAL DAVID BOTIN GARCIA-PLANAS 

Dentro de las actividades que tenemos programadas, está el I Memorial David Botín García-Planas, un 

acto que comenzará con una reunión de embarcaciones y la ofrenda floral para recordar a nuestro 

socio fallecido David Botín García Planas en un fatal accidente en la ría con su bote de vela latina 

tradicional. Posteriormente se realiza una regata de vela tradicional. 
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PESCA DEPORTIVA 

Sección abierta a socios del club, con concursos y actividades durante todo el año. Esta sección se formó 

a principios del año 1999 con el fin de satisfacer el deseo de los socios del club aficionados a este 

deporte. 

 

El Real Club Náutico de Ribadeo realiza a lo largo del año una serie de concursos en la categoría de 

embarcación fondeada. 

Al final de la temporada se ha organizado una reunión en la que se premia a los tres primeros 

pescadores de la clasificación general, la pieza mayor, al que consiga más número de piezas y la lancha 

más pescadora. 

Además, el 26 de agosto de 2023, celebraremos el V trofeo de pesca de altura del RCNR en la 

participarán aproximadamente 15 embarcaciones. Se entregarán trofeos a los tres primeros 

clasificados, la pieza mayor y la embarcación más pescadora. 

 
 

 

ACTIVIDAD TURISTICA 

El Real Club Náutico de Ribadeo dispone de plazas para tránsitos y pone a disposición de éstos los 

recursos e instalaciones necesarios para facilitar la estancia de estos.   

Además, el Club participa en la Travesía Náutica Xacobea, una opción para realizar el Camino de 

Santiago de una manera distinta, por mar, y de conseguir la Certificación de Peregrinación Náutica, 

combinando navegación y ruta terrestre. Se trata de un proyecto que promueve un turismo sostenible 

que pone en valor el mar y los valores culturales de Galicia. 
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Actividades formativas para socios y usuarios 

Se realizan acciones formativas y de concienciación relacionadas tanto con la actividad náutica como 

con la divulgación ambiental. Muchas de estas actividades están relacionadas con la seguridad en la 

realización de actividades náuticas.  

CURSOS PARA TITULACIONES NAUTICAS 

El Club Náutico de Ribadeo ofrece la posibilidad de obtener los permisos necesarios para poder llevar 

las embarcaciones.  

 LICENCIA DE NAVEGACION. Es la titulación que sustituye al conocido como “Titulín”. Permite el 

manejo de embarcaciones hasta 6 metros de eslora y dos millas de la costa. 

 PATRON DE NAVEGACION BASICO, manejo de embarcaciones de hasta 8 de metros de eslora y 5 

millas alejados de la costa. 

 PATRON DE EMBARCACIONES DE RECREO (P.E.R.), para manejar embarcaciones de 15 metros de 

eslora y capacita para realizar travesías interinsulares y alejarse de la costa hasta 12 millas.  

 PATRON DE YATE, manejo de embarcaciones de hasta 24 metros de eslora alejado 150 millas de 

la costa. 

 CAPITAN DE YATE, manejo de embarcaciones de hasta 24 metros de eslora sin límite de millas. 

 

Formación interna de nuestro personal 

El club apuesta de forma clara por la educación y la formación continua de nuestro personal para fomentar 

su desarrollo personal y profesional y mejorar su calidad de vida.  

Se realiza una formación continua de nuestros trabajadores que incluye acciones en diferentes materias 

relevantes para la actividad del club tales como: Primeros auxilios, reanimación cardiovascular y manejo del 

DESA, gestión de emergencias en puertos deportivos, etc. 
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Las acciones de un club sostenible deben ir encaminadas a reforzar el liderazgo y la participación de la 

mujer en la toma de decisiones en todos los niveles de la gestión de la organización.  Se da el mismo 

trato a socios/as y usuarios/as independiente del género, no existiendo antecedentes de discriminación 

en la gestión realizada por el club. 

Determinados puestos en la organización están ocupados por hombres (marinería o Junta directiva), lo 

cual es un área de mejora importante para la organización. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nos llena de orgullo de ser un Club referente en el DEPORTE FEMENINO, ya que casi un 40% de nuestras 

deportistas son mujeres esperando alcanzar un mayor porcentaje en los próximos años, consiguiendo 

una equiparación efectiva entre hombres y mujeres en la práctica de las modalidades deportivas de 

vela. 

 

 

Administración 

Hombres Mujeres 

0 2 

Marinería 

Hombres Mujeres 

4 0 

Monitores instructores (vela, buceo) 

Hombres Mujeres 

2 0 

Junta Directiva 

Hombres Mujeres 

6 2 (vicepresidenta y vocal) 
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Los trabajadores mantienen unas condiciones de trabajo definidas por el convenio laboral del club y por 

la legislación vigente, la cual se respeta escrupulosamente.  

La conciliación laboral se tiene muy en cuenta y se respeta y cumple lo establecido en el convenio 

laboral y legislación aplicable. Se organizan turnos de trabajo para marinería al objeto de mejorar las 

condiciones de trabajo de este puesto. 

Se debe destacar la apuesta del Club por fomentar la estabilidad de la plantilla. Gran parte del personal 

ha desarrollado su actividad profesional para el club desde hace muchos años. 

 

 

Trabajamos con proveedores locales que respetan y defienden nuestras políticas de atención y calidad, 

lo que nos ayuda a que exista una mayor diversidad y un reparto justo de los beneficios derivados de 

nuestra actividad. 

Ya hemos mencionado anteriormente nuestra actividad de fomento del deporte de la vela para 

personas pertenecientes a colectivos de personas con necesidades especiales. Consideramos que el 

deporte de la vela es una herramienta importante para la inclusión social de estos colectivos por lo que 

trabajamos continuamente en la eliminación de barreras que impidan su acceso a nuestras 

instalaciones y actividades. 
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El Real Club Náutico de Ribadeo ha sido galardonado un año más con la distinción internacional 

Bandera Azul de Puertos Deportivos de la Unión Europea que acredita no sólo el excelente estado de 

nuestras aguas sino también la excelencia en gestión de residuos, gestión de consumo energético y la 

calidad de nuestros servicios e instalaciones, exigencias que se trasladan también a los proveedores.   

Nuestro compromiso y respeto hacia en medio ambiente, nos ha llevado a implantar y mantener un 

sistema de gestión ambiental adaptado a la norma ISO 14001.  

Todos nuestros socios y usuarios están al tanto de este compromiso y forman parte de él, participando 

en las actividades y proyectos ambientales organizados y siguiendo las recomendaciones de nuestras 

Buenas Prácticas Medioambientales y Códigos de conducta en mar.  

 

 

 

 

 

 

El uso apropiado y eficiente del agua en las instalaciones náuticas, es uno de los puntos clave para 

proteger uno de nuestros recursos más importante. Dentro de nuestro sistema de gestión ambiental se 

incluye el control del consumo de este recurso.   

ÁREA DE PATRIMONIO, RECURSOS, 
MEDIOAMBIENTE Y CLIMA 
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Se realizan actividades de concienciación para promover un uso racional de este recurso por parte de 

los usuarios de nuestras instalaciones y del personal.   

 

 

Se dispone de unas instalaciones que facilitan la realización de las actividades del Club de forma 

adecuada. La actividad turística del club se completa con la realización de actividades de mantenimiento 

de las embarcaciones de los usuarios. Existen diversas empresas externas que realizan el 

mantenimiento tanto de las instalaciones del club como de las embarcaciones alojadas en el cuerpo 

deportivo.  Se realizan actividades de mantenimiento y mejora de las instalaciones para asegurar que 

permiten desarrollar las actividades del club de forma adecuada, con el menor impacto ambiental 

posible. 

 

 

 

El Club realiza un control del uso de recursos energéticos sostenible integrado en su sistema de gestión 

ambiental, realizando un control operacional de estos recursos y proponiendo objetivos en caso 

necesario. 

Además, se lleva a cabo una gestión adecuada de residuos cumpliendo la legislación vigente. Se dispone 

de sistemas para evitar posibles vertidos que puedan afectar al ecosistema terrestre.  

También se participa un concurso para fomentar la correcta gestión de pilas con la FUNDACIÓN 

ECOMAR en agosto y septiembre. 
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El turismo debe entrar en una fase de transición hacia un turismo sostenible a través de la promoción 

de un cambio de valores desde un turismo basado en el consumo para satisfacer las necesidades hacia 

actividades experienciales en el que el disfrute se base en las relaciones y los productos inmateriales. En 

este sentido la actividad náutica (especialmente la de vela) proporciona experiencias con un reducido 

consumo de recursos. En este sentido la actividad náutica (especialmente la de vela) proporciona 

experiencias muy satisfactorias con un reducido consumo de recursos.  

Como ya se ha mencionado anteriormente, el Club participa en la Travesía Náutica Xacobea, una opción 

de realizar el Camino de Santiago combinando navegación y ruta terrestre de forma sostenible. 

 

Sin duda alguna, el turismo es un sector altamente dependiente del consumo de energía, 

concretamente de energía procedente de fuentes fósiles, contribuyendo al cambio climático y viéndose 

afectado a su vez por el mismo cambio climático. La actividad deportiva a vela implica un reducido 

consumo de combustibles, por lo que su impacto en el cambio climático es más reducido. Desde el club 

se promociona la actividad a vela.  

Se promueve la movilidad sostenible a través del uso de vehículos de transporte colectivo del club para 

desplazamientos en competiciones deportivas y otros eventos. 
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Nuestro club promociona un turismo náutico sostenible que fomenta el uso respetuoso de las playas y 

los entornos de costa de la zona. Se realizan diversas acciones divulgativas relacionadas con este tipo de 

turismo informando a los usuarios sobre zonas protegidas y comportamientos adecuados en éstas. 

Se dispone de material anticontaminación y medidas preventivas para evitar episodios de 

contaminación marina accidental. Se realizan simulacros. 

Se dispone de sistemas para evitar la contaminación de las aguas a partir de las actividades de 

varadero. Estos sistemas se mantienen de forma adecuada para asegurar su correcto funcionamiento. 

Se realiza una Jornada Educativa sobre la protección del fondo marino organizada dentro del programa 

de la Semana Náutica 2023 en colaboración con el Club Actividades Subacuáticas Illa Pancha y el 

biólogo Daniel Prieto de la Cofradía.  
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Desarrollamos actividades y servicios turísticos sostenibles que fomentan el uso respetuoso del 

patrimonio natural y que transmiten los valores del destino y su identidad a través de la experiencia 

turística.  

Se realiza una gestión adecuada de residuos cumpliendo la legislación vigente. Se dispone de sistemas 

de contención para evitar posibles vertidos de sustancias peligrosas que puedan afectar al ecosistema 

terrestre. 

Se ha llevado a cambo en 2023 un concurso de fotografía sobre la ría de Ribadeo y su entorno, en un 

intento de difundir y sensibilizar a nuestras partes interesadas sobre la importancia de sus valores 

naturales y su conservación. 
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El Club dispone de un modelo de gobernanza participativo, inclusive y sostenible que promociona la 

cultura de la paz y el diálogo intercultural en los destinos. 

El turismo náutico en general, y la participación en iniciativas como la Travesía Náutica Xacobea, 

permiten unir a diferentes pueblos y puertos a través del mar, promueve la aceptación de otras culturas 

y contribuye a difundir la cultura y el patrimonio marítimo. La satisfacción de los tránsitos procedentes 

de otros países que arriban en nuestras instalaciones es una buena muestra de ello. 

Los socios participan y proponen mejoras y actividades de realizar que son tenidas en cuenta por la 

Junta Directiva para el desarrollo de su actividad. 

 

 

ÁREA DE GOBERNANZA POR LA  
SOSTENIBILIDAD 
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El Club colabora con las siguientes entidades: 

 Escuela de vela municipal, colaboración con el ayuntamiento para la realización de cursos de vela, 

precios reducidos. 2023-24 

 Buceo, cesión de las instalaciones para la realización del curso “iniciación al buceo B1E” impartido por 

CAS Costa Lugo. Se realizó una jornada medioambiental con el biólogo de la cofradía y limpieza de fondos 

con Illa Pancha.  

 Colaboración con los servicios de arqueología de la Xunta y la Armada en el estudo arqueológico del 

galeón de Ribadeo, se ceden locales, aseos vestuarios y plazas de amarre.  

 Colaboración tanto en las operaciones de muestreo y trabajo científico facilitando las instalaciones y 

servicios de la entidad para la realización del proyecto Marina Forests con la Universidad de Porto y 

Universidade do Minho. 2023 y 2024 

 Galeón Nao Victoria y Atyla, se cedió plaza de pantalán para la visita a las embarcaciones. 

 XXIV Kopa Amerika, cesión de las instalaciones y colocación de las boyas. 2023 y 2024 

 English & Fun, cesión de locales para la realización de los cursos que imparte la academia Kids&Us en 

verano. 2023 y 2024 

 Cesión local social para la exposición de acuarelas de Juan Miguel de Prada. 

 Programa de reciclaje ponte las pilas y recicla, concurso de Ecopilas. 2023 y 2024 

 Recepción en nuestras instalaciones de peregrinos que realizan el camino de Santiago por mar, VIII 

Travesía o Camiño a Vela. 2023 y 2024 

 Cesión local social para que la Confederación de Empresarios de Lugo imparta un taller de innovación 

dentro del programa Conecta Lugo. 
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ODS: NUESTRA ELECCIÓN 

 
Teniendo en cuenta nuestra contribución a los Objetivos De Sostenibilidad (ODS) hemos considerando 

los siguientes como prioritarios dada su influencia y relevancia para nuestras partes interesadas.   

 

 
 
 
 
 
 
 

A continuación, se muestran las acciones planificadas relacionadas con estos objetivos de 

sostenibilidad.
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ODS: PLAN DE SOSTENIBILIDAD 
 

Se van a conseguir fondos con destino a ONGs implicadas en la lucha contra la probreza y el hambre en el mundo. 

 

 

 

 

ACCIÓN META/S 
DPTOS. 

IMPLICADOS 
RESPONSABL

E 
PLAZO RECURSOS INDICADORES SEGUIMIENTO 

RECAUDACIÓN PARA 
UNCEF 

HACER CONSURSO 
FOTOGRÁFICO DE SOCIOS 
PARA INCLUIR FOTOS EN 
UN CALENDARIO DE 2024 
IMPRESIÓN Y VENTA DEL 

CALENDARIO 
DONACIÓN DE 

BENEFICIOS PARA UNICEF 

DIRECTIVA Y 
TESORERÍA 

DIRECTIVA Y 
TESORERÍA 

MARZO DE 
2024 

RECURSOS 
ECONÓMICOS PARA 

LA IMPRESIÓN 

DINERO 
RECAUDADO 

Realización concurso y pendiente donación 

DONACIÓN PARA LA 
CRUZ ROJA 

DONACIÓN DIRECTA A LA 
ENTIDAD  

DIRECTIVA Y 
TESORERÍA 

DIRECTIVA Y 
TESORERÍA 

TODO EL 
AÑO 

RECURSOS 
ECONÓMICOS 

DONACIONES 
EFECTUADAS 

Pendiente de donación 
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PARTICIPAR EN LA VIII 
TRAVESIA CAMINO A 
VELA 

MANTENER LA 
PARTICIPACION DEL CLUB 

EN LA RUTA 

DIRECTIVA Y 
ADMINISTRACION 

DIRECTIVA 2024 
RECURSOS 
HUMANOS 

PARTICIPACION EN 
LA TRAVESIA 

Organización de la participación en 2024 

 

 

 

Se va a proceder, en los próximos años a la sustitución de la madera de los pantalanes por materiales sintéticos y sostenibles, 

que implican un menor mantenimiento y un menor consumo de agua (ya que no es necesario baldearlos frecuentemente). 

Además es necesaria la proteccióon determinadas zonas de los pantalanes para mejorar la seguridad para los usuarios de éstos. 

 

 

 

 

ACCIÓN META/S 
DPTOS. 

IMPLICADOS 
RESPONSABLE PLAZO RECURSOS INDICADORES SEGUIMIENTO 

MEJORA DE MADERAS 
PANTALANES 

DETERIORADAS 

CAMBIO DE MADERA 
POR TABLONES DE 

MATERIAL SINTÉTICO EN 
EL PANTALÁN 1 

DIRECTIVA Y 
MARINERÍA 

DIRECTIVA 

2023 PARA 
CAMBIO DE 

UN 
PANTALÁN 

SUBVENCIONES/RECURSOS 
ECONÓMICOS 

NÚMERO DE 
PANTALANES CON 

MADERA 
CAMBIADA 

Se realiza en febrero de 2023 el cambio de 
maderas del pantalán 1. Se realizarán en 

próximos ejercicios el resto (pte de subvención 
para cometer resto pantalanes) 

REDUCCIÓN DEL 
RIESGO DE 

ACCIDENTES EN LOS 
PANTALANES 

PROTECCIÓN CON 
CHAPAS DEL ESPACIO DE 
LOS DUQUES DE ALBA DE 

LOS PANTALANES  

DIRECTIVA Y 
MARINERÍA 

DIRECTIVA Y 
PORTOS 

TODO EL 
AÑO 

SUBVENCIONES/RECURSOS 
ECONÓMICOS 

PROTECCIÓN DEL 
ESPACIO DE TODOS 

LOS DUQUES DE 
ALBA 

Nos damos de alta como instalación deportiva 
para solicitar la ayuda con código de 

procedimiento DE401 publicada el 20 de junio 
de 2023. 

Se presenta la subvención y el 4 de agosto sale 
el listado de solicitudes que deben mandar 

documentación. Nuestra solicitud está 
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completa. Se realizará seguimiento a lo largo 
del 2024 de la implantación de esta acción. 
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Dada la antigüedad del edifico social y la imposibilidad de instalar paneles solares, y aprovechando la disponibilidad de subvenciones se 

van a realizar diversas mejoras que permiten reducir el consumo energético en las instalaciones.  

 

 

 

ACCIÓN META/S 
DPTOS. 

IMPLICADOS 
RESPONSABLE PLAZO RECURSOS INDICADORES SEGUIMIENTO 

REDUCIR EL CONSUMO DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA EN 
2024 CON RESPECTO A 

2023 

MEJORA DE EFICIENCIA 
ENERGÉTICA EN EL 
EDIFICIO SOCIAL Y 

OFICINAS 

DIRECTIVA Y 
ADMINISTRACION 

DIRECTIVA Y 
PORTOS 

2024 SUBVENCIONES 
Consumo de energía 

eléctrica 

Pendiente de solicitar ayuda para la renovación de 
instalaciones deportivas. Nos damos de alta como 

instalación deportiva para solicitar la ayuda con código 
de procedimiento DE401 publicada el 20 de junio de 
2023. Se solicita presupuesto para la mejora de las 

ventanas, instalación de barras led y aire 
acondicionado en edificio social y oficinas. También 

para aislamiento de la terraza. Se presenta la 
subvención y el 4 de agosto sale el listado de 

solicitudes que deben mandar documentación. 
Nuestra solicitud está completa. 

Se recibe la subvención de 11000 euros y se acomete 
en 2023 las ventanas, luces LEDS aire acondicionado. 

En 2024 está prevista una cantidad similar que se 
usarán para el aislamiento de la terraza. Se realiza 

seguimiento de consumos a medida que se van 
cambiando las instalaciones. 
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ACCIÓN META/S 
DPTOS. 

IMPLICADOS 
RESPONSABLE PLAZO RECURSOS INDICADORES SEGUIMIENTO 

REALIZAR EN 2022 Y 2023 

UNA JORNADA EDUCATIVA 

SOBRE LA PROTECCIÓN DEL 

FONDO MARINO 

ORGANIZADA DENTRO DEL 

PROGRAMA DE LA SEMANA 

NÁUTICA. 

BÚSQUEDA Y 
COLABORACIÓN CON 

ORGANISMOS PARA LA 
PONENCIA 

DIRECTIVA Y 
ADMINISTRACION 

DIRECTIVA Y 
PORTOS 

2024 
HUMANOS, 

COLABORACIÓN 
CON CLUBS  

Consumo de energía 
eléctrica 

SE HA REALIZADO LA ACTIVIDAD EN 2023 EN 

COLABORACIÓN CON EL CLUB ACTIVIDADES 

SUBACUÁTICAS ILLA PANCHA Y EL BIÓLOGO DANIEL 

PRIETO DE LA COFRADÍA. 
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CONCLUSIONES 
 

Desde la creación del Real Club Náutico de Ribadeo, la sostenibilidad ha orientado 

nuestra gestión y ha sido nuestra razón de ser. Nuestra actividad está relacionada 

directamente con el desarrollo sostenible de nuestro entorno. El plan de 

sostenibilidad integrado en la presente memoria supone un marco en el que 

desarrollar las acciones de desarrollo sostenible que el club viene desarrollando 

desde su origen.    

Nuestras relaciones con los proveedores, usuarios y partes interesadas, 

demuestran nuestra apuesta por el crecimiento y desarrollo sostenible de las 

comunidades locales. Esta apuesta se refuerza con nuestra adhesión a la norma S 

de sostenibilidad turística, que nos permitirá mejorar nuestro desempeño y 

contribución en materia de sostenibilidad.  

 

REVISIÓN Y VALIDACIÓN 
 

La revisión y validación llevadas a cabo por dirección garantizan que la memoria 

refleje de manera integral el contexto de sostenibilidad de la organización. 

 


